
. 

Ontwikkelingsthema's
Speerpunt Rekenen: aanbieden van passend
onderwijsaanbod; verhogen uitstroom naar 1S.
Ontwikkelen doorgaande lijn 0-12 jaar; vroeg
signalering, warme overdracht en aansluiting op het
leerlingvolgsysteem.
Structurele verbinding met executieve functies
tijden lesaanbod.
De ontwikkeling van de leerlijn Burgerschap is in
ontwikkeling; er is een concept jaarcurriculum over
alle leerjaren

In dit jaarverslag willen we ouders, verzorgers en andere

betrokkenen een compact en leesbaar jaarverslag bieden van

het afgelopen schooljaar. U kunt lezen waar we aan hebben

gewerkt, welke resultaten we hebben behaald en wat onze

plannen zijn voor volgend schooljaar. Ook vindt u informatie

over hoe onze school er voor staat als we kijken naar het

aantal leerlingen en het personeelsbestand.
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Het Creiler Woud

2025-2026
Schooladviezen 2025-2026

Jaarverslag 2025-2026

Vooruitblik 2026-2027

Dit schooljaar stromen vier leerlingen uit groep 8 uit
met het schooladvies;TL/Havo, KB/TL, BB/KB.

Dit schooljaar telde de school:
1 directeur 
5 leerkrachten
2 leraar ondersteuners
2 onderwijsassistenten
1 intern begeleider 
1 vakdocent gym
1 administratief medewerker

Alle medewerkers hebben een parttime aanstelling.

Stagiaires
Ook dit jaar hebben wij verschillende stagiaires een stageplaats
kunnen bieden zowel uit VO als HBO (IPABO)

VERZUIMCIJFER 2025-2026; 3,7%
De MR is 3x bijeengekomen en is op de hoogte
gehouden van alle school - en bestuurs
ontwikkelingen. De MR bezetting is gewijzigd met
de uiteindelijke bezetting 2 PMR en 2 OMR.
De OWG is 9x bijeengekomen en heeft
ondersteuning gegeven bij diverse school
activiteiten/festiviteiten. 
Ouders  waren weer welkom bij de
oudergesprekken , excursies en activiteiten
waaronder de  afsluiting van het thema onderwijs.

De gevolgde (team) scholingen zijn o.a.:
Speerpunt rekenen: Individuele scholing
rekencoördinator
Onderwijskwaliteit pedagogisch en didactisch
handelen: L. Ybema, advies, begeleiding en training
( basisvaardigheden subsidie)
Leergang expertgedrag: individuele scholing
Mindfulness en compassiecoach en training:
individuele scholing
MR leden: MR academie

Dit schooljaar hebben we een hoog ziekteverzuim.
We zijn een klein team, waardoor het
verzuimpercentage hoog uitvalt. 

Onze school heeft meerdere ontwikkelthema's opgesteld. Wij
werken o.a. aan het  ontwikkelthema een schoolbreed
plezierig pedagogisch klimaat met heldere
gedragsverwachtingen waarbinnen we werken aan sociale -
en maatschappelijke competenties onder andere middels
voorbeeld gedrag van onderwijspersoneel.

Ook passen we de zorgstructuur aan en ontwikkelen wij deze
door naar het op onze doelgroep afgestemde niveau.

Per 1 februari 2026 telde onze school 48 leerlingen.
Gedurende de rest van het schooljaar is dit aantal gewijzigd
door zowel in- en uitstroom; verhuizingen en overplaatsingen.
Dit jaar stromen 4 leerlingen uit groep 8 naar het VO.

Ondanks deze kleine verschillen, zijn de vooruitzichten voor
de komende jaren positief. De verwachting is dat het
leerlingaantal weer zal toenemen. Dit hangt onder andere
samen met het karakter van onze school als dorpsschool,
waarin stabiliteit, betrokkenheid en een hoge mate van
tevredenheid onder leerlingen en ouders centraal staan.
Daarnaast speelt de geplande nieuwbouw in het gebied
tussen Wieringerwerf en Kreileroord een belangrijke rol in de
verwachte groei van het aantal leerlingen.

Ontwikkelthema's 2025-2026

Scholing & Training 2025-2026


	LEERLINGEN
	PERSONEEL
	VERZUIM
	VERZUIMCIJFER 2025-2026; 3,7%
	Schooladviezen 2025-2026
	In dit jaarverslag willen we ouders, verzorgers en andere betrokkenen een compact en leesbaar jaarverslag bieden van het afgelopen schooljaar. U kunt lezen waar we aan hebben gewerkt, welke resultaten we hebben behaald en wat onze plannen zijn voor volgend schooljaar. Ook vindt u informatie over hoe onze school er voor staat als we kijken naar het aantal leerlingen en het personeelsbestand.

	Jaarverslag 2025-2026
	Vooruitblik 2026-2027

	JAARDOELEN
	Ontwikkelingsthema's
	Ontwikkelthema's 2025-2026

	RESULTATEN
	Scholing & Training 2025-2026

	OUDERS

